МБО ДО ДЮСШ р.п. Переяславка
Критерии и показатели эффективности деятельности директора 
на 2018 – 2019 учебный год (за 9 месяцев)

	№ п/п
	Направление деятельности учреждения
	Наименование критериев и показателей
	Оценка критериев и показателей деятельности учреждения и его руководителя 
	Баллы 
	Оценка экспертной комиссии 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Соответствие деятельности учреждения требованиям законодательства в сфере образования
	1.Отсутствие проверок надзорных органов в течение учебного года 
	
	0
	0

	
	
	2. Отсутствие предписаний надзорных органов при наличии проверок 
	2.1. Отсутствие предписаний по проверке Управления по надзору и контролю в сфере образования Хабаровского края
2.2.Предписание по результатам плановой проверки
	10






- 3 
	10






	
	
	3. Доля своевременно устраненных учреждением нарушений, выявленных в результате проверок надзорными органами, от общего количества нарушений
	3.1. Своевременное устранение нарушений (дата)
	3
	0

	
	
	4. Наличие фактов нецелевого использования средств (субсидий)
	4.1. Отсутствие фактов нецелевого использования средств 
	10
	10

	2
	Удовлетворенность населения качеством представляемой образовательной услуги «Реализация программ дополнительного образования»
	1.Отсутствие обоснованных обращений (жалоб, претензий) от родителей (законных представителей) на качество услуги, предоставляемой учреждением
	1.1. Отсутствие обращений (жалоб, претензий)

	10
	10

	3
	Ведение финансово-хозяйственной деятельности
	1.Ведение плана финансово – хозяйственной деятельности (ПФХД) без замечаний и ошибок
	1.1. Без замечаний 




	5




	5

	
	
	2. Привлечение внебюджетных средств 
	2.1. Развитие материально-технической базы
2.2. Отправка команд на соревнования
	20


20
	20


20

	
	
	3. Предоставление платных услуг 
	3.1. Открытие проката лыжного инвентаря
	10
	10

	4
	Кадровая политика и трудовая дисциплина 
	1.Количество педагогических работников в учреждении, имеющих квалификационные категории
	1.1. Количество педагогических работников, имеющих (высшую и первую) квалификационные категории: 
Высшая – 1 чел 10%
Первая категория – 
2 чел 3%   
	10







	




10

6

	
	
	2.Количество работников, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку в отчетном периоде
	2.1. Педагогический коллектив (100%) 
Курсы мед помощь 7 чел.
	10
	

7

	
	
	3.Отсутствие фактов нарушения трудовой дисциплины, техники безопасности, производственного травматизма 
	3.1. Отсутствие фактов нарушения
	5
	5

	5
	Информационная открытость 
	1.Информация о деятельности учреждения, размещенная в открытом доступе на сайте учреждения в сети Интернет










2. Размещение информации в районной газете «Наше время»
	1. Наличие и качество сайта учреждения
	1
	1

	
	
	
	2. Регулярное обновление сайта в течение квартала
	1
	1

	
	
	
	3. Отсутствие обновлений сайта в течение квартала
	0
	0

	
	
	
	4.Объем информации, размещенной на сайте, соответствующей действующему законодательству
	1
	1

	
	
	
	5. Несвоевременное и недостоверное размещение информации на официальном сайте www.bus.gov.ru
	0





	0

	
	
	
	2.1. Статьи о деятельности ДЮСШ
	5
	5


	6
	Участие учреждения в спортивных мероприятиях (проектах), проводимых комитетом по физической культуре и спорту, в том числе всероссийского и регионального значения
	1.Количество спортивных мероприятий (проектов), в которых учреждение приняло участие

	1. Участие в районном мероприятии без замечаний      
(4 мероприятия)
	3
	12

	
	
	
	2. Участие в краевом и т.д. мероприятиях
(3 мероприятия)
	5
	15

	
	
	
	3. Отказ от участия
	0
	0

	
	
	2. Участие тренеров-преподавателей в конкурсах, спортивных соревнованиях, конференциях и т.д.
	-В районных мероприятиях 
(Соревнования 7*3)
- Краевых (Соревнования 5*5
Совет женщин Хабаровского края 1*5)
	
3

5
	 
21
25

5

	7.
	Реализация программы развития учреждения
	1.Наличие программы развития учреждения
	1. Наличие программы развития учреждения
	1
	1

	
	
	2. Выполнение мероприятий программы развития учреждения
	2. Выполнение мероприятий:
- реализация дополнительных общеразвивающих, предпрофессиональных программ:
- организация оздоровления учащихся (лагерь);
- ремонт и благоустройство спортивной базы; 
- подготовка членов сборной команды Хабаровского края, сборной команды района
	1



1

5

1

5

3
	1



1

5

1

-
10*3=3

	8
	Выполнение мероприятий по безопасности, сохранению и укреплению здоровья детей
	1.Организация лагеря с дневным пребыванием, тренировочных сборов на базе учреждения в каникулярное время
	1. Организация тренировочных сборов
2. Организация лагерей
	5


5
	5


5

	9
	Проведение спортивных мероприятий 
	1.Количество спортивных мероприятий (проектов), организационных и проеденных самим учреждением 
За каждое мероприятие.
	1. Проведение мероприятий:
- районных;
-открытое первенство ДЮСШ (для края);
-краевые;
-региональные;
	
5

10
20
30
	
4*5=20





	10
	Отсутствие  случаев травматизма обучающихся и тренеров 
	
	1.Отсутствие случаев травматизма 
	10
	10

	11
	Соблюдение сроков отчетности 
	
	1.Соблюдение сроков отчетности 
2. Несвоевременное предоставление отчетности
	10


0
	10


0

	
	
	
	ИТОГО
	
	287
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